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Op 8 maart 2024 is het leiderschapsprogramma dat de economische positie en persoonlijk leiderschap van vrouwen uit een 

achterstandspositie versterkt door burgemeester Mark Buijs op feestelijke wijze geopend. De eerste 4 weken hebben bij 

stichting Brood en Rozen in het teken gestaan van de professionele identiteit. De laatste 4 weken is gewerkt aan het thema de 

professionele medewerker. Vandaag op 7 mei is deel 2 van dit programma onder leiding van Marga Miltenburg voltooid. Met 

het lesgevend team van topvrouwen, topmannen (bedrijven/maatschappelijke organisaties) kunnen we terugkijken op een 

reuze gezellige tijd. We hebben kunnen rekenen op toegewijde creatieve CEO’s/Bestuurders die met hart en ziel hun kennis 

en ervaring hebben doorgegeven. Niet een uurtje maar een hele werkdag. We zijn er bijna, morgen 8 mei de dag waarop de 

afsluitende date plaatsvindt.

Roos Weijand (Erasmus Universiteit), Persoonlijke 

Branding - 8 april.

Ralph Sebregts (Koraal), Relaties professioneel 

onderhouden - 8 maart.

Noa en Marijke Stoop (Attirance), Mijn persoonlijke 
kleur, kleding & stijl - 19 april.

Raymond van Hattem (Erasmus MC), 

Onderhandelen is ook aan de ander denken - 15 april.

Catelijne Bach (Van Iersel Luchtman Advocaten), 
Sterke vrouwen & zakelijk flirten - 12 april.

Thyra JØrgens (Liefhebber van het leven), Projecties 

& overtuigingen - 22 en 29 april.

https://www.broodenrozen.nl/wp-content/uploads/03/Sfeerimpressie-Opening-8-maart-2024.jpg


LEIDERSCHAPSPROGRAMMA (4/4)

DE FINISH IS IN ZICHT

Anton van Mansum (Feminist), Voorbereiding op 
het gesprek met mijn topman -  3 mei.

Frank de Haan (Amphia Ziekenhuis), Afspraak is 

Afspraak & mijn nieuwe situatie op het werk - 6 mei.

Marga Miltenburg (ZijSpreekt), prankelend daten - 7 mei.

Arjan Schreuder (NRC Handelsblad),  De juiste vragen 

stellen - 3 mei.

Andrea Kaim (Curio), Sociale Etiquette in de praktijk - 26 april.


