
LEIDERSCHAPSPROGRAMMA (1/4)
Op 8 maart 2024 is het leiderschapsprogramma dat de economische positie en persoonlijk leiderschap van vrouwen uit een 

kwetsbare situatie versterkt op feestelijke wijze geopend. De afgelopen 4 weken hebben bij stichting Brood en Rozen in het 

teken gestaan van het thema professionele identiteit, een weergave daarvan presenteren we hierbij. Vandaag, 5 april, is deel 1 

van dit programma voltooid en traditiegetrouw afgesloten met een ceremonieel huwelijk. Met het meereizend lesgevend team 

van topvrouwen/topmannen van bedrijven/maatschappelijke organisaties kunnen we terugkijken op een vrolijke, leerzame en 

positieve eerste tijd. We zijn heel blij met de toewijding van onze enthousiaste docenten. Maandag 8 april gaat deel 2 van het 

vervolgprogramma van start met een afronding op 8 mei. Maar nu éérst nog even dit:

Wout Jan Wessels Boer (Bentley Europe), 
de banen van toen & nu - 11 maart. Amber Vos (Amarant), eigen regie & 

persoonlijke effectiviteit - 15 maart.

Katinka Eikelenboom (Groenlinks/PvdA), 

luistervaardigheden & communicatie - 18 maart.

Jacqueline Prins (SER), feedback geven & ontvangen - 22 maart.

https://www.broodenrozen.nl/netwerkbijeenkomsten/bijstandsvrouwdatetopman-9/de-topmannen-uit-2024/8-maart-programma/
https://www.broodenrozen.nl/
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OP NAAR DE LAATSTE 4 WEKEN

Gerda Harrewjin (Ab Harrewijn), kernkwaliteiten - 25 maart.
Frank Schraper (Avans), enneagram - 28 maart. Met 

een zelfgeschreven boek cadeau voor alle vrouwen.

Trouwambtenaar Ada van Riel (Gemeente Oosterhout): Ja, ik wil de eeuwige omhelzing met mezelf- 5 april.

Hanneke Veldhuis (Libréon), confilctstijlen - 22 maart.

Nicole van Son (INOS),  over topvrouw worden 

& keuzes hebben gevolgen - 5 april. We kregen een 

“geluksolifantje”.


