
De 8 geboden uit de bijstand

Internationale Vrouwendag, 8 maart 2019 
Brood en Rozen

Bijstandsvrouwen:

1.	 Accepteer volwaardige banen.  
 

2.	 Sta positief in het leven. 

3.	 Wees op een constructieve manier eerlijk voor jezelf en je 				  
	 collega’s. 

4.	 Toon lef en durf hulp te vragen om verder te komen op de 				 
	 arbeidsmarkt. 
 

5.	 Houd het initiatief aan je zijde en blijf flexibel bij het zoeken 			 
	 naar een baan. 

6.	 Toon op de werkvloer een hoge inzet en enthousiasme.  

7.	 Ken je eigen talenten en denk in mogelijkheden. 
 

8.	 Neem verantwoordelijkheid en creëer kansen.  

Leiders van bedrijven: 

1.	 Voer diversiteitsbeleid en hanteer quota voor vrouwen uit 				 
	 de bijstand.  

2.	 Toon oprechte interesse in de verhalen van bijstandsvrouwen. 

3.	 Wees een originele denker die met originele initiatieven meedoet. 	
	 Bewerkstellig op die manier kansen voor vrouwen uit de bijstand. 

4.	 Zorg voor een toegankelijke en veilige werkomgeving voor  
	 bijstandsvrouwen, waar een respectvolle en eerlijke benadering 		
	 centraal staat.  

5.	 Denk mee met vrouwen uit de bijstand en wees flexibel om kansen 
 	 op succes te vergroten en daarmee optimale resultaten te behalen.  

6.	 Bied bijstandsvrouwen ontwikkelingsmogelijkheden aan. 

7.	 Wees een voorbeeld voor andere bedrijven met je aanpak om 		
	 meer vrouwen uit de bijstand te helpen. 

8.	 Creëer volwaardige banen voor bijstandsvrouwen. 


