
LEIDERSCHAPSPROGRAMMA (1/3)
In de aanloop naar 8 maart 2026 is 8 weken geleden in de gemeente Roosendaal de 11de editie van het programma “Bijstandsvrouw 

date Topman”, van start gegaan. Een mooie tijd zit erop. Als je het goed hebt gaat de tijd snel. Maar liefst 22 toegewijde 

samenwerkingspartners uit de gemeente Roosendaal en daarbuiten versterkten het leiderschap en daarmee ook de economische 

positie van ambitieuze Roosendaalse vrouwen waardoor een versnelde klim op de arbeidsladder gemaakt zal worden. Het al jaren 

meereizend lesgevend team is er nog steeds bij. We zijn aan de slag gegaan met een veelheid aan onderwerpen en spraken o.a. 

over talenten, vaardigheden en goede manieren. De slogan “intelligence is the ability to adapt to change” en “survival of the fittest” 
zit verweven in de filosofie van het leiderschapsprogramma. Dit programma draagt eraan bij dat inzichten zijn ontstaan die de 

wendbaarheid, zelfliefde en het zelfvertrouwen stimuleren om met succes die arbeidsladder te beklimmen. De 28 workshops zitten 

er vanaf vandaag 6 maart 2026 op. We kijken met hevig verlangen uit naar de dag van overmorgen; zondag 8 maart Internationale 

Vrouwendag. Voordat het zover is, eerst een impressie van dat avontuurlijke verhaal. 

Wout Jan Wessels Boer (Bentley Europe), de banen van toen 

& nu - 12 januari 2026.

Amber Vos (Amarant), hoe pak ik mijn eigen regie terug?  

Persoonlijke Effectiviteit - 16 januari.

Maaike van Gurp (HR manager Bravis ziekenhuis), Conflicten- 23 januari.

Katinka Eikelenboom (Groenlinks/PvdA), het belang van goede 

luistervaardigheden -19 januari.

Morgan Bosman (Adjunct- Directeur AVANS Hogeschool), 
Communicatie - 19 januari.

Priscilla van Pelt (INOS), kennismaking met 
voormalig bijstandsvrouw - 12 januari.

https://www.broodenrozen.nl/stichting/bestuur/programmateam/
https://www.broodenrozen.nl/programmas/bijstandsvrouwdatetopman-11/


Klaar Koenraad, Prioriteiten stellen - 6 februari.
Marianne de Bie, Relaties niet plunderen - 9 februari.

Frank Schaper, Instrument voor reflectie: enneagram - 2 februari.

Anneke van der Zee (INOS), - Topvrouw worden & 
keuzes hebben gevolgen 30 januari.
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Gerda Wassink - Harrewijn, (Ab Harrewijn), mijn 

kernkwaliteiten in beeld 26 januari.

Roos Dieleman, feedback geven 

en ontvangen23 januari.

Ada van Riel (trouwambtenaar), Trouwen met jezelf - 6 februari.

Henk de Haas, Jezelf als merk neerzetten - 9 februari 
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Cathelijne Bach, Evenwichtige vrouwen - 

13 februari.
Andrea Kaim, Sociale etiquette 

& wendbaarheid -16 februari.

Raymond van Hattem (Erasmus MC), Onderhandelen is 

ook aan de ander denken - 23 februari.

Thyra Jorgensen, Overtuigingen en projecties - 20 februari.

 Arjen Schreuder (NRC Handelslad), De juiste vragen stellen                                                       - 27 februari.

Justin Goedzee (ZZP-Topman), Voorbereiding op het 

gesprek met mijn topman - 27 februari.

Marga Miltenburg (ZijSpreekt & feminist), al 14 keer 
Sprankelend presenteren om sprankelend te daten - 6 maart.


