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In de aanloop naar 8 maart 2026 is 8 weken geleden in de gemeente Roosendaal de 11de editie van het programma“Bijstandsvrouw
date Topman’, van start gegaan. Een mooie tijd zit erop. Als je het goed hebt gaat de tijd snel. Maar liefst 22 toegewijde

samenwerkingspartners uit de gemeente Roosendaal en daarbuiten versterkten het leiderschap en daarmee ook de economische

positie van ambitieuze Roosendaalse vrouwen waardoor een versnelde klim op de arbeidsladder gemaakt zal worden. Het al jaren

meereizend lesgevend team is er nog steeds bij. We zijn aan de slag gegaan met een veelheid aan onderwerpen en spraken o.a.
over talenten, vaardigheden en goede manieren. De slogan “intelligence is the ability to adapt to change”en “survival of the fittest”
zit verweven in de filosofie van het leiderschapsprogramma. Dit programma draagt eraan bij dat inzichten zijn ontstaan die de
wendbaarheid, zelfliefde en het zelfvertrouwen stimuleren om met succes die arbeidsladder te beklimmen. De 28 workshops zitten
er vanaf vandaag 6 maart 2026 op. We kijken met hevig verlangen uit naar de dag van overmorgen; zondag 8 maart Internationale

Vrouwendag. Voordat het zover is, eerst een impressie van dat avontuurlijke verhaal.
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