Op nationaal en/of internationaal niveau geeft de maatschappelijk betrokken topvrouw leiding aan
een publieke of private organisatie. Binnen het leiderschapsprogramma van 6 weken inspireert de CEO
vrouwen uit de bijstand met een workshop gericht op de professionele bewustwording. Zij bereidt
de dames voor op de blinddate van 8 maart door te vertellen hoe je realistische ambities handen en
voeten kunt geven als je werkt. Dit geeft veel vertrouwen en stimuleert de ZelfLiefde. Op hun beurt
verrijken de bijstandsvrouwen de topvrouw door de eigen ervaring te delen. Beiden worden op een
positieve manier geraakt. Dit doet iets. In het groot en in het klein.
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Vandaag leren we hoe we vrouwelijkheid op een constructieve manier kunnen inzetten. Een
paar weken na de start van dit opleidingsprogramma zijn we beland bij de workshop Zakelijk
Flirten (ZF). De topadvocaat heeft er weer zichtbaar zin in en neemt ons mee in de wereld van
oprechte aandacht. Ze stapt vol overgave in het verhaal en geeft ons tools voor een sprankelend
en overtuigend gesprek. Als we op dezelfde golflengte zitten met onze gesprekspartner dan
bereiken we meer. We beseffen dat ZF niet gaat om vrouwelijke

charmes maar om vrouwelijke inzichten. Te denken valt aan

inlevingsvermogen, levelen enluistervaardigheden.De gunfactor r .

komt bij ZF ook om de hoek kijken omdat je anders niet tot een
win-win situatie kunt komen. Mona weet het goed te verwoorden:
‘Heel fijn om dit te weten. Nu kan ik met meer vertrouwen dit in 2023
toepassen. Was het maar alvast 8 maart. Ik tel de dagen. www.broodenrozen.nl
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