Op nationaal en/of internationaal niveau geeft de maatschappelijk betrokken topvrouw leiding aan
een publieke of private organisatie. Binnen het leiderschapsprogramma van 6 weken inspireert de CEO
vrouwen uit de bijstand met een workshop gericht op de professionele bewustwording. Zij bereidt
de dames voor op de blinddate van 8 maart door te vertellen hoe je realistische ambities handen en
voeten kunt geven als je werkt. Dit geeft veel vertrouwen en stimuleert de ZelfLiefde. Op hun beurt
verrijken de bijstandsvrouwen de topvrouw door de eigen ervaring te delen. Beiden worden op een
positieve manier geraakt. Dit doet iets. In het groot en in het klein.
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Uit de vele gesprekken die we hebben gevoerd met de leiders van bedrijven blijkt telkens een
grote behoefte aan wendbare medewerkers. We boffen dat de bestuurder van Curio, een van de
grootste onderwijsspelers in de regio, ons daarin traint. Belangrijke aspecten van wendbaarheid:
jezelf kwetsbaar durven opstellen, aanpassen, anticiperen en ontwikkelen. Het gaat ook over
het benutten van de manoeuvreerruimte. Om dit inzichtelijk te maken zetten we de cirkel van
betrokkenheid en de cirkel van invloed in. Wie echt wendbaar
is ziet goed waar wel invloed op uitgeoefend kan worden en
waarop niet. Dat de onderwijs-topvrouw op het VMBO les heeft
gegeven merk je. Ze maakt de lesstof heel praktisch. Hadjar
geeft aan het einde van de workshop het volgende mee: ‘lk kan
positieve invloed hebben op mijn cirkel van betrokkenheid

indien ik gepast mijn sterktes inzet, daarmee maak ik mezelf in 2023
wendbaar. www.broodenrozen.nl
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https://www.broodenrozen.nl/programmas/bijstandsvrouwdatetopman-8/uitgelicht/
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