Op nationaal en/of internationaal niveau geeft de maatschappelijk betrokken topvrouw
leiding aan een publieke of private organisatie. Binnen het bewustzijnsprogramma

van 6 weken inspireert zij de vrouwen uit de bijstand met een workshop gericht op de
professionele bewustwording. Ook bereidt ze de dames voor op de blinddate van 8 maart

door te vertellen hoe je in een betaalde baan realistische ambities handen en voeten kunt
geven. Dit geeft veel vertrouwen en doet iets met de ZelfLiefde. Op hun beurt verrijken
de bijstandsvrouwen de topvrouw door hun eigen ervaringen te delen. Beiden worden op
een positieve manier geraakt. Dit doet iets. In het groot en in het klein.

[Inkie vom der |inden

De dames uit de bijstand maken kennis met een selfmade woman. De topvrouw

is 9 jaar onafgebroken actief voor Brood en Rozen. Als docent en als vriend van de
stichting. Wat opvalt: ze is gedreven en toont in het verhaal dat ze met ons deelt
moreel leiderschap. In overeenstemming met haar kernwaarden geeft ze leiding aan
een succesvol bedrijf. We begrijp dat een baan je eigenwaarde kan opschroeven. Het
is waardevol om te horen waar arbeidsetos aan de andere kant van de tafel voor staat.
Ze legt uit dat er van beide kanten verwachtingen zijn.

We beseffen dat de liefde altijd van 2 kanten moet komen.

En als dat niet zo is dan is daar een reden voor. ‘lIk tref een

vrouw aan met veel kennis over alle aspecten van het

werkleven, schrijft Natasja. www.broodenrozen.nl




