Op nationaal en/of internationaal niveau geeft de maatschappelijk betrokken topvrouw leiding aan
een publieke of private organisatie. Binnen het leiderschapsprogramma van 6 weken inspireert de CEO
vrouwen uit de bijstand met een workshop gericht op de professionele bewustwording. Zij bereidt
de dames voor op de blinddate van 8 maart door te vertellen hoe je realistische ambities handen en
voeten kunt geven als je werkt. Dit geeft veel vertrouwen en stimuleert de ZelfLiefde. Op hun beurt
verrijken de bijstandsvrouwen de topvrouw door de eigen ervaring te delen. Beiden worden op een
positieve manier geraakt. Dit doet iets. In het groot en in het klein.

Mavianve de Bie

De workshop: hoe word ik een topvrouw? laat zien hoe we professioneel gedrag kunnen
ontwikkelen. Wie anders dan Marianne, wethouder gemeente Breda t/m juni jl., kan ons het
beste leren hoe je een topvrouw kunt worden. Aan de hand van de werkvorm ontdekken
we dat er veel onbewuste kennis en ervaring in ons aanwezig is. Dit inzicht is goed voor het
zelfvertrouwen. We hebben het recht om te durven dromen. Wanneer we onze kwaliteiten en
ervaringen goed kennen zijn we in staat bewuste keuzes te maken. Een functie is altijd tijdelijk.
Het is de levenservaring en bovenal wat je ermee doet die je tot
een echte topvrouw maakt die high-end ontwikkeld is. We maken
kennis met de politiek en begrijpen dat die toegankelijk is voor
iedereen die een verschil wil maken. Een topvrouw begrijpt dat
elke positie om aanpassingsgedrag vraagt. Fatima, hoogopgeleid
en ambitieus, schrijft,’'Soms moeten we ons ergens invechten om

er te komen. Marianne heeft veel te bieden en daarom krijgt zij
van mij een 10° www.broodenrozen.nl
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