Op nationaal en/of internationaal niveau geeft de maatschappelijk betrokken topvrouw leiding aan
een publieke of private organisatie. Binnen het leiderschapsprogramma van 6 weken inspireert de CEO
vrouwen uit de bijstand met een workshop gericht op de professionele bewustwording. Zij bereidt
de dames voor op de blinddate van 8 maart door te vertellen hoe je realistische ambities handen en
voeten kunt geven als je werkt. Dit geeft veel vertrouwen en stimuleert de ZelfLiefde. Op hun beurt
verrijken de bijstandsvrouwen de topvrouw door de eigen ervaring te delen. Beiden worden op een
positieve manier geraakt. Dit doet iets. In het groot en in het klein.
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Vandaag leren we effectief gedrag ontwikkelen en hoe dit op de werkvloer toe te passen. Het
verschil tussen de begrippen effectief en efficiént maken we ons eigen. We genieten van de
energieke topvrouw. Ze voedt ons met inzichten. Je bent niet je gedachten. Pak je kansen ook
als ze buiten de comfortzone liggen. Laat je innerlijke saboteur je

niet beinvloeden; schrijft een van de dames. Constructiever kun -

je het niet gepresenteerd krijgen. Aan de hand van een oefening _

leren we toekomstige doelen bereiken. De variéteit aan didactiek (

maakt dat we snel tot de kern komen. De tijd vliegt als je het |
naar je zin hebt. Voordat we het door hebben is het alweer tijd

12,5 jaalr

en keren we vervuld met inzichten huiswaarts. Benieuwd naar de
volgende dag. Jij ook? www.broodenrozen.nl
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https://www.broodenrozen.nl/programmas/bijstandsvrouwdatetopman-8/uitgelicht/
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